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 قرارداد انجام خدمات سرویس و نگهداری آسانسور پیش نویس 

به عنوان    ی محمد کشان  یو نمايندگی آقا  10102405220  یو شناسه مل  411116983517  ی( به شماره کد اقتصادعام ی )سهامکيآب  مانيبين شرکت س

اتفاق    رعامليمد البرز    کيبه  استان  در  واقع  مديره  هيئت  ازاعضای  کدپستی    - نفر  و  عنوان    3331954134نظرآباد  شرکت   کارفرمابه  و  طرف  يک  از 

  اقتصادی  کد  ،………………………………   ثبت  تاريخ  ………………  ثبت  شماره  به.  ……...……………………………

 ملی   کد  ……………………………… آقای    یندگنماي  به   ………………………………  ملی  شناسه  ،……………………

  سمت  با ………………………………  آقای اتفاق به ……………………...………… سمت با ………………………………

  شماره  به  ……………………………… کدپستی    -  ………………………………:  نشانی  به  ………………………………

تاممهيب  کارگاهی  کد  ………………………………:   تماس شعبه  مفاصاحساب  یاجتماع  ني.................................  خصوص  در  مکاتبه  )جهت 

 گرديد.   منعقدشرح ذيل تنظيم و  ه  قرارداد ب  از طرف ديگر  پيمانکار  (............................. به عنوانمهيب

 : ـ موضوع قرارداد1ماده 

 شرح ذيل:  ه  در شرکت سيمان آبيک ب  دستگاه آسانسور  7، اپراتوری و تعميرات    نگهداری،  عبارت است از سرويس  

 باربر سه توقفه مواد خام واحد اول    شامل آسانسور  (1  

 توقفه دوپل واحد اول     7آسانسورباربر(2  

   مديريت  قديمآسانسور نفر بر پنج توقفه ساختمان  (  3  

 دستگاه(   2)  ( آسانسور سه توقفه ساختمان اتاق کنترل جديد4  

 دستگاه( 2جديد  )  2و  1تن پيش گرمکن خط    2( آسانسور بالابر  5

 ـ مدت قرارداد :  2ماده 

   باشد.میشمسی  سال    مدت يکه  ب  .........................لغايت  ......................مدت قرارداد از تاريخ

 :  ـ  مبلغ قرارداد 3 ماد  

  ..............................عـدد()بـ و مبلغ ملاهيلانله    نـاخـا   ریـا   ................................................. حروف()بـ   ................................. (عـدد)بـ قراردادکلل  مبلغ  

به شللرح    دسللتگاه آسللانسللور  7، اپراتوری و تعميرات     نگهداری،  سللرويس  خدمات  بابت انجام    ریا  ناخا    .................................................. حروف()ب 

 گردد.جدول ذيل تعيين می

 مبلغ ماهيانه ناخالص / )ريال(  تعداد عنوان دستگاه  رديف 

  1 باربر سه توقفه مواد خام واحد اول  آسانسور 1

  1 توقفه دوپل واحد اول  7باربر  آسانسور 2

  1 مديريت  قديم آسانسور نفر بر پنج توقفه ساختمان   3

  2 آسانسور سه توقفه ساختمان اتاق کنترل جديد  4

  2 جديد  2و 1تن پيش گرمکن خط  2آسانسور بالابر  5

  7 جمع کل 

 عهده و هزينه کارفرما می باشد.ه  تامين يک وعده روزانه غذای پرسنل پيمانکار )نهار يا شام( مندرج در قرارداد ب : 1تبصره 

 .  معتبر و صورتحساب مطابق نمونه سازمان امور مالياتی به پيمانکار پرداخت می گردد  نام  ثبت  گواهی  ارائه  صورت  در  افزوده  ارزش  بر  ماليات: 2تبصره

 :نحوه و شرایط پرداخت -4 ماده

  پيمانکار  وجه  در  قراردادی  و  قانونی  کسللورات  کسللر  از تاييد ناظر قرارداد و مسللئولين مجاز کارفرما و  پس  وضللعيت  صللورت  ارائه  قبال  در  الزحمه  حق  مبلغ -1

 .گرددمی  پرداخت

به  .....................  کد شعبه ..........  شعبه  ..........بانکنزد    ............................................... یو شبا  ..............................  به حساب شماره  مانکاريکليه پرداختها به پ:  1  تبصره

 گردد.  می  زواري  مانکارييا هر حساب بانکی ديگر  به نام  پ  ...................................................................شرکت  نام

 .باشد  می  کارفرما  طرف  از  آن  تاييد  و  سامانه  اين  در  فاکتور  ثبت  و  مالياتی  موديان  سامانه  در  نام  ثبت  به  منوط  وضعيت  صورت  پرداخت   :2تبصره 

 قانونی : ات کسور – 5ماده 

  تا  نگهداری  نزد کارفرما  وضللعيت آخرين صللورت  کسللر و به همراه    ٪5آن از هر صللورت وضللعيت    به  الحاقی تبصللره  و  اجتماعی  تامين  قانون  38  ماده  طبق -1

  پرداخت  به نسلبت  حسلاب و تصلفيه حسلاب مالی طبق فرمت کارفرما  مفاصلا  ارائه  از  پس.   نمايد  اقدام  اجتماعی  تامين  از  حسلاب  مفاصلا  اخذ  به نسلبت  پيمانکار

 .  شد  خواهد  اقدام  مطالبات پيمانکار
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  خواهد  مسلترد  پيمانکار  قرارداد به  ناظر  تائيد  پايان قرارداد و با  از  پس که  کسلر  پيمانکار  وضلعيت  صلورت  هر  مبلغ  از  %10  کار  انجام  حسلن  تضلمين  منظور  به -2

 .شد

 .باشد  می  پيمانکار  عهدهه  ب  مشمول اين قرارداد  کسورقانونی  ساير -3

 تعهدات پیمانکار در قبا  پرسنل و کارگران خود : – 6ماده 
  نيقانون تام  76ماده    یالحاق  2آور)بند ب( و در شمول مقررات تبصره    انيسخت و ز  یدر زمره کارگاه ها  کيآب  ماني کارخانه س  نکهيبا علم به ا  مانکاريپ

موضوع مشاغل   مهيب قح %4قرارداد در قبال پرسنل خود از جمله  نياز ا یناش یتبعات قانون  هيآن قرار دارد پاسخگو و مسئول کل یو الحاقات بعد یاجتماع

  ا ي و    نفعيذ  یهاو پرداخت آنها به هنگام مطالبه دستگاه   ني( و تامیبازنشستگ  ،ی)حوادث، عمر، از کار افتادگ   مهياز کار، ب  یآور و حقوق ناش  انيسخت و ز

دار  کارکرد کارکنان را راساً و بلاواسطه عهده   تخود در قبال مد   یقانون  فيتکال  یباشد و تمام  یم  یاجتماع  نياز جمله تام  یدر حال حاضر و آت  صلاحيمراجع ذ

نخواهد    یو تعهد   تيگونه مسئول  چيه  مانکارياز کار پرسنل طرف قرارداد پ  ی( ناشميمستق  ريو غ  ميکارفرما در خصوص حقوق )مستق  یخواهد بود و به طور کل

  ، یعدالت ادار   وانيمجوعه(، د  ريز  ی)شامل سازمانها  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  ،ی در مراجع قضائ  یحق طرح هرگونه ادعا و اعتراض  مانکاريداشت و پ

 . دينمای مرتبط و ... را از خود سلب و ساقط م  یو حل اختلاف دستگاهها و سازمانها   یدگي رس  یاتهايه

 : وج  ا تزام و تضمین قرارداد  ـ  7ماده 

تعهدات قرارداد خود را به هر دليل با تاخير انجام دهد و يا از    مانکاريبه عنوان وجه التزام قرارداد در نظر گرفته شلود تا ننانهه پ  کل مبلغ قراردادمقرر شلد  

علاوه بر حق اعمال جرائم مقرر    ماانجام آن سللرباز زند و يا مرتکب تخلف از انجام تعهد يا تکليف قانونی گردد و يا مرتکب هر قصللور و تقصلليری شللود  کارفر

و يا به هر نحو مقتضلی ديگر بدون نياز به هر گونه اقدام قضلايی و    نيمختار و مخير به مطالبه و وصلول مبلغ وجه التزام خواهد بود که از محل مطالبات، تضلام

خسارات اقدامات مقتضی    زادرسمی صورت خواهد پذيرفت. بديهی است ننانهه مبلغ خسارات وارده بيش از وجه التزام مقرر باشد کارفرما نسبت به وصول ما

 را معمول خواهد داشت.

  مانکاريو تأييد کارفرما به پ  مانکاريبا ثبت در سلامانه( پس از اتمام مدت موضوع قرارداد و با درخواست پ  یاديموضلوع اين ماده )نک صل  نينک تضلم  :تبصـره

 .  گرددعودت می

 :  قرارداد ناظرـ  8ماده 

شرکت خود را کتباً به عنوان ناظر    معاون فنی و تو یدقرارداد تقبل نموده است، کارفرما    نيبر طبق ا  مانکاريکه پ  یتعهدات  یجهت نظارت بر حسن اجرا 

است نظارت دستگاه    یهيبد  د،يمکلف است خدمات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذکور اجرا نما  مانکاريو پ  دينمایم  یمعرف  مانکاريقرارداد به پ  یعال

 . باشدینم  مانکاريپ  یتهايشده رافع مسئول  ادي

 گرددیم  یمعرف  مانکاريبه پ  یاز طرف ناظر عال  زين   ميناظر مق   از،يدر صورت ن  : تبصره

 :( فورس ماژورحوادث غیر مترقب  ) -9 ماده

 نياقتدار و اراده طرف  طهيو رفع آن خارج از ح  جاديبه وضلللعيتی که ا  یو ... به طور کل  زلزله، صلللاعقه ل،يمانند سللل  یمترقبه به موارد ريامور غ 

از   یناش  ريمعادل تاخ  یبه توقف کار باشند، به مدت  ريقرارداد که ناگز نياز طرف کيهر    یو در صلورت حدوث آن برا شلودیقرارداد باشلد، اطلاق م

 .باشد کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت شتريماه ب 2. ننانهه مدت آن از گرددیعامل بروز حادثه تمديد م

 اقامتگاه طرفین:-01ماده 

خود    ديآن بلافاصله آدرس جد  رييمتعهد است در صورت تغ مانکاريو پ   ده يگرد  نييقرارداد همان است که در متن قرارداد تع  نيمحل اقامت طرف          

محسوب   ی پست فرستاده شود ابلاغ قانون  لهيمزبور بوس  ی که به نشان  یابلاغ   ا يرا کتباً به کارفرما اطلاع دهد. در صورت عدم اطلاع هرگونه نامه  

  مانکار ي. ضمناً مکاتبات پ گردد یم  یتلق  مانکاريگردد، ابلاغ به پ   ميتسل  مانکاري پ   ندهيبه نما  ايکه به آدرس فوق ارسال و    یو مکاتبات  ديگرد  خواهد

 . گردد  ميکارفرما تسل رخانهيبه دب  ديو در قبال اخذ رس یبه صورت رسم یستيبا یم زين

 ـ فسخ قرارداد :  11اده م

در موعود    اياز مفاد قرارداد را به نحو مطلوب و    ک يو يا با تاخير انجام دهد و يا هر    ديوظايف در قرارداد تخلف نما  یدر انجام خدمات و ايفا  مانکاريننانهه پ    

که  پس از فسخ قرارداد مطابق    ايدجانبه فسخ نمشده انجام ندهد، کارفرما حق خواهد داشت ضمن محاسبه و اخذ خسارات وارده، قرارداد را به طور يک  نييتع

 . حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نمايد  مانکاريرفتار خواهد شد. و در اين ارتباط پ  مانکاريبا ضوابط قانونی و مفاد قرارداد فيمابين با پ

 : یاختتام  -21ماده 

 باشد در محل کارخانه سيمان ابيک تنظيم و مبادله گرديد. نسخه که هر کدام از نسخ در حکم واحد می  سهفقره پيوست در    3ماده و    12اين قرارداد در     

 **************** 
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 شرح وظایف عمومی پیمانکار  – 1پیوست شماره 

منعقد گرديده و پيمانکارحق واگذاری حقوق ناشی از قرارداد را بغيرتحت    .........  ...................................................شرکتاين قرارداد منحصراً با پيمانکارطرف قرارداد   .1

انکار قطع گردد با  هيچ عنوان کلاً و جزئاً ندارد و ننانهه به هر دليل)فوت، محروميتهای اجتماعی فسخ قرارداد و يا غيره(رابطه کاری شرکت کارفرما با پيم 

است برای ورثه شرکاء و مديران و ذوالحقوق شرکت هيهگونه حقوقی ازاين قرارداد متصورنبوده و کارفرما به  توجه به اينکه قرارداد قائم به وجود طرف قرارداد  

 نمايد. هرطريق که صلاح بداند عمل می

وظايف و  تدويللن روش جللاری انجللام امور مربللوط به اجللرای قللرارداد شللامل کليلله ملاحظات شناسللائی شده کللار، اقدامللات پيشگيللری و ارتبللاط با   .2

ها و مسلئولين و همهنين برنامه زمانبندی اجرای عمليات، ترتيب توالی کار، اقدامات لازم در مواقع بحرانی عمليات، اقدامات در  های سلاير قسلمتمسلئوليت

الوقوع و سلللاير موارد مربوط بله هر يلک از نيلازهلا کله بله تصلللويلب  الوقوع و بعيلدمورد انجلام تعهلدات قرارداد و اقلداملات مورد نظر در مورد بروز احتملالات قريلب  

 کارفرما و نماينده او رسيده باشد.

های تعيين شلده و بر حسلب مورد به صلورت گزارش های روزانه،  تهيه گزارش های مورد نياز و اعلام شلده از طرف کارفرما و دسلتگاه نظارت، در مشلخصله .3

 هفتگی، ماهيانه و ساليانه.

نه دوره های آموزشی  ننانهه دوره آموزشی از سوی کارفرما برنامه ريزی و اجرا شود و مشخصاً در تعهد پيمانکار نباشد هزينه آن بعهده کارفرما می باشد و هزي .4

 ضروری اوليه شامل گواهينامه سرويس و نگهداری ، نصب و راه اندازی آسانسورها بعهده پيمانکار است. 

های  برداری هر جزء تجهيزات بعنوان آيتمهای کليه تجهيزات و تدوين برنامه سلرويس و روش تعمير و بازسلازی و تعويو و بهرهها و کاتالوگمطالعه نقشله   .5

 کاری و اجراء برنامه سرويس و تعمير و نگهداری آن.  

باشلد. در مورد کارکنانی که بنا به تشلخيص کارفرما و ناظر صللاحيت کار در شلرکت کارفرما و سلازمان  جلب رضلايت کارکنان در هر حال بعهده پيمانکار می .6

محکوم له  کاری را نداشلته باشلند و اخراج آنان موجب صلدور حکمی در محکوميت پيمانکار مبنی بر پذيرش کارگر مورد نظر شلود، پيمانکار متعهد اسلت با  

بکار در محل شلرکت سليمان آبيک منتفی گردد. در صلورت عدم ايفای تعهد، کارفرما مجاز به فسلخ قرارداد خواهد    بنحوی سلازش نمايد که موضلوع بازگشلت

 بود.

ای که در محيط کار برای  پيمانکار موظف است پيشگيريهای لازم را برای جلوگيری از حادث شدن رويدادها و حوادث بنمايد و ننانهه هرگونه اتفاق و حادثه .7

خواهد بود و با    نکار( مسلئول جبران کل خسلارت قانونی ناشلی از حادثه و مسلئوليت کيفری آن پيمايرتقصل   يزانبوجود آيد )صلرف نظر از م  يمانکارکارکنان پ

 اقدامات کنترلی و نظارت و حفاظتی بعهده پيمانکار خواهد بود.  يمانکارکليهشروع بکار پ

 کليه کارگران همواره بايستی دارای لباس کار ، کفش کار مرتب ، منظم و بدون پارگی باشند.   .8

مورد تاييد دسللتگاه نظارت و   های علمی و فنی کار را در نظر بگيرد بنحوی که  يیهای لازم و تواناپيمانکار موظف اسللت در انتخاب کارکنان خود صلللاحيت .9

اعم از )بدرفتاری و برخورد نامناسللب با مراجعين، دخالت در امور    یو کار  یکنترل و نظارت بر کار آنان اعمال خلاف با شللئونات اخلاق کارفرما قرار گرفته و  

ها و اعمال خلاف شلرع و  مبالاتیگردد و سلاير بیمالی، اعمالی که باعث حيف و ميل و خرابی اموال و وسلايل می  هایاسلتفادهوء خارج از حيطه وظايف خود، سل 

يا عدم رعايت مقررات انضلباطی کارگاه يا قصلور و    قوانين و موازين اخلاقی( بوجود نيايد.در صلورت مشلاهده هر يک از موارد فوق و بطور کلی ارتکاب تخلف

از ناحيه کارکنان پيمانکار و يا هرگونه اقدام ديگری که فعل يا ترك فعل کارکنان پيمانکار موجب عنوان کيفری حسللب مورد باشللد مسللئوليت    امحهمسلل 

 پاسخگويی در مقابل مراجع قضايی و جبران خسارات وارده به کارفرما يا شاکی و مسئوليتهای قانونی به عهده پيمانکار خواهد بود.

ين اجتماعی(،  پيمانکار موظف است امکانات ضروری و غيرقابل اجتناب و در حد متعارف اعم ازحقوق و دستمزد مناسب )حداقل مطابق مصوبات وزارت کار و تأم .10

بطور کلی پيمانکار ملزم    بيمه، لباس و کفش و کلاه، سرويس و  ساير مزايای ديگر را برای کارکنان خود تأمين نمايد و موجبات دلگرمی آنان را فراهم آورد.

 به رعايت کليه مقررات و قوانين کار و تأمين اجتماعی در قبال کارکنان خود خواهد بود. 

لوازم به  که خدمات مورد تعهد پيمانکار از طريق کارفرما تأمين گردد هزينه خدمات با نرخ مصوب کارفرما در سال مورد استفاده و تحويل و ابزار و    در صورتی .11

  % بالاسری به حساب بدهکاری پيمانکار منظور و از اولين صورت وضعيت کسر ميگردد  15علاوه  ه  بهای جايگزينی ب
 مسئولين و پرسنل پيمانکار بايستی مداوم و موثر در محدوده کار خود حضور داشته باشند.  .12

و همکاری    سيستم ارتباطات معقول با سازمان کاری پيمانکار و ساير قسمتها بمنظور اجرای عمليات با حداکثر پشتيبانی  های لازم در سايه حسن تفاهم  ايجاد .13

 با مسئولين و اشخاص مرتبط با فعاليت پيمانکار از طريق ابلاغ مسئوليتها و وظايف آنان. 

ازمنديهای  کارفرما هيهگونه مسئوليتی در مورد امکانات رفاهی)اياب و ذهاب پرسنل )سرويس( و سکونت پرسنل(، ابزار کار، وسايل و تجهيزات و ساير ني .14

باشد در صورتيکه پيمانکاربا  نداشته و پيمانکار ملزم به تأمين کليه نيازمنديهای عملياتی کار و نيازهای کارکنان می  3ماده    1باستثناء تبصره  عمومی پيمانکار  

 خواهد شد .   هماهنگی و موافقت کارفرما از امکانات کارفرما استفاده نمايد به نرخ سال استفاده و بر اساس تعرفه های کارفرما بحساب پيمانکار منظور
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   خوداری نمايد.  کارگيری افراد معتاد واتباع بيگانه اکيداًه  پيمانکار مکلف است از ب .15

دام نمايد و  پيمانکار موظف است نسبت به قرارداد بيمه تکميلی درمان و مسئوليت پيمانکاردر مقابل پرسنل خود مطابق فرمت ارائه شده توسط کارفرما اق  .16

 . همهنين ليست تعهدات بيمه ای و مبلغ حق بيمه ماهيانه هر نفر را همراه با مستندات مربوطه به دستگاه نظارت ارائه نمايد

شلود.  گردد برابر صلورتجلسله با ذکر کيفيت و مشلخصلات به پيمانکار تحويل میامکانات و تأسليسلات و تجهيزاتی که در کارخانه کارفرما تحويل پيمانکار می .17

 ری نمايد.پيمانکار موظف است کليه وسايل موجود و هرگونه تسهيلات جديد در طول مدت قرارداد را نيز بر اساس نياز تحويل گرفته و بنحو احسن نگهدا

مايد و يا در صورت  پيمانکار موظف است نياز تعويو قطعات مورد نياز را قبلاً با ناظر قرارداد هماهنگ نموده و داغی قطعات تعويضی را تحويل انبار مازاد ن .18

 باشد امکان ، بازسازی نمايد که انجام بازسازی قطعه بعهده پيمانکار می

و در صورت بروز  مسئوليت حفظ و نگهداری کليه تجهيزات و ماشين آلات دپارتمانهای موضوع قرارداد اعم از برقی و مکانيکی و ... بعهده پيمانکار می باشد    .19

حل مطالبات و يا تضامين  درصد هزينه بالاسری از م  15هرگونه خسارتی ناشی از سرقت و عدم حفاظت ناشی از اين فعل بر اساس ارزش جايگزينی آنها بعلاوه  

 پيمانکار جبران خواهد شد و پيمانکار در اين ارتباط حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نمايد . 

اری تعريف شده می  پيمانکار موظف به تامين کليه ابزارآلات مورد نياز اعم از ذکر شده و نشده جهت کليه امور بهره برداری و نگهداری و تعميرات در حوزه ک .20

 باشد .

 *************** 
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 شرح تعهدات و وظایف تخصصی پیمانکار  – 2پیوست شماره 

و جريانهای  پيمانکار تعهد می نمايد که آسللانسللورهای  موضللوع قرارداد را ماهيانه حد اقل دو بار بطور مرتب سللرويس و روغنکاری نموده و از موتورخانه   (1

انيکی و برطرف نمودن  الکتريکی و وسللايل ايمنی آسللانسللور بازديد بعمل آورد  و تعميرات جزئی از قبيل : هرگونه روانکاری مورد نياز ، عيب يابی برقی و مک

نياز  د  های مور عيبهای پيش آمده ، تعويو اجزاء برقی) شللامل فيوز ، رله ، کنتاکتور و . . .  ( ، ترميم و درصللورت نياز تعويو سلليم کشللی ، رگلام و تنظيم

تعويو لنت ترمز ويا سلاير قطعات ديگر آن ، تعويو قطعات و دسلتگاههای ايمنی ) مگنت سلوئيهها ، کليد های احضلار کننده و . . .  ( ، و    همينطورترمزها و  

 طول مدت نگهداری طبق نظر ناظر قرارداد و بدون اخذ وجه اضافی انجام دهد  درساير تعميرات جزئی را  

سليم پيهی الکترو  پيمانکار تعهد مينمايد کليه لوازم مصلرفی آسلانسلور های موضلوع قرارداد را در قبال اخذ وجه تهيه و تعميرات کلی از قبيل تعمير و تعويو  (2

سلی روی دربها و يا  موتور ، تراشلکاری محورها و جوشلکاری قطعات و تعويو کابل تغذيه در صلورت فرسلوده شلدن کابل ، تعويو کابل فرمان ، تعميرات اسلا

انجلام    و بلا هملاهنگی امور قراردادهلا  تلأييلد نلاظر ثبلت ورودی در واحلد نگهبلانی جهلت صلللدور قبو انبلار و همهنين  تعويو آنهلا و تعمير الکترو موتور را پس از

 دهد .

سلاعت  از زمان اعلام تلفنی يا کتبی  ، در    24پيمانکار تعهد می نمايد که در هر زمان آسلانسلور و تجهيزات و قطعات آنها دنار نقص فنی گردد ، ظرف مدت   (3

هزينه   %20در غير اينصلورت کارفرما خود راسلاً اقدام نموده و هزينه آنرابا احتسلاب  محل حاضلر شلده و نسلبت به رفع نواقص و يا انجام تعميرات اقدام نمايد .

 های بالاسری به حساب پيمانکار منظور می نمايد .

سلتاندارهای لازم در امر سلرويس و نگهداری و تعميرات  ا  ننانهه در اثر سلهل انگاری و يا قصلور پيمانکار در انجام رفع نواقص ، ويا عدم دقت ويا عدم رعايت (4

شلود ، در هر دو مورد پيمانکار مسلئول جبران  کارفرما ويا سلايرين  تأسليسلات    اموال و  ، حادثه ای برای افراد رخ دهد و يا خسلاراتی متوجه  دسلتگاهها کلی

 عواقب و خسارات آن است.

روز پس   ننانهه آسلانسلورهای موضلوع قرارداد در امر سلرويس و نگهداری نياز به تعميرات کلی و اسلاسلی داشلته باشلند ، پيمانکار مکلف اسلت ظرف مدت يک (5

ا در اين خصوص کتباً روز پس از آن نظر خويش ر  2از باز ديد ، هزينه آن را ) شامل هزينه تهيه قطعات و حق الزحمه ( کتباً اعلام و کار فرما نيز ظرف مدت  

و امور  با ارائه فاکتور و صلورت وضلعيت که به تأييد ناظر  شلده  شلروع کار ابلاغ و پس از انجام کار مبلغ هزينه  جهتاعلام و در صلورت پذيرش ، به پيمانکار  

 رسيده باشد به پيمانکار پرداخت ميگردد .  بازرگانی

 پيمانکار مکلف به انجام موضوع قرارداد با نظارت و هماهنگی دستگاه نظارت می باشد.  انجام موضوع قرارداد  حسن  بمنظور   (6

روز حادثه  پيمانکار متعهد اسلللت که پرسلللنل و کارگران خويش را در قبال حوادث غير مترقبه و ناشلللی از کار بيمه نمايد . در غير اينصلللورت ، در هنگام ب (7

 مسئوليت آن و جبران خسارات ناشی از بروز حادثه به عهده پيمانکار است و کار فرما هيهگونه مسئوليتی نخواهد داشت .

ا حفلاظتی  پيملانکلار مکلف بله تلامين و تهيله ابزارآلات و تجهيزات ايمنی و فنی برای پرسلللنلل خود و همهنين نظلارت بر حسلللن اجرای قوانين و آئين نلامله هل  (8

 وکارگاهی می باشد . لذا در صورت بروز حادثه حين کار برای پرسنل پيمانکار ، کارفرما هيهگونه مسئوليتی نخواهد داشت .

داغی قطعات تعويضلی    قبو انبار و اقلام  و تعويو قطعات  توسلط پيمانکار ، بايد  که ميبايسلتی دارای اسلتاندارد لازم باشلد  در صلورت خريد قطعات جديد (9

 تحويل داده شود .  انبار مازادبه  پس از تاييد واحد بازرگانی  همراه با فاکتور خريد قطعات جديد  

و سللاير دسللتورالعملهای جاری شللرکت که از ناحيه ناظر ويا      OHSAS 18000و ISO 14000پيمانکار متعهد به رعايت و اجرای دسللتورالعملهای    (10

ريال به عنوان جبران خسلارت عدم ايفای    500ر000به ازای هر بار مبلغ    مسلئولين ذيربط ابلاغ ميگردد ميباشلد . لذا در صلورت عدم رعايت اين دسلتورالعملها

 قرارداد از حساب پيمانکار کسر ويا مستقيماً از وی دريافت خواهد شد .

 آموزش نحوه صحيح نگهداری و استفاده از دستگاهها به کارکنان و پرسنل کار فرما در طول زمان حضور نماينده پيمانکار   (11

 ی ارائه شده .ارائه گزارش کتبی ماهانه از فعاليتهای انجام شده در زمان حضور نماينده پيمانکار و اخذ تأييديه  نماينده کار فرما در خصوص گزارش ها (12

و عهده  کليه هزينه های رفت و برگشلت به محل کارخانه و پرداخت بهای آن برای کارشلناس يا کارشلناسلان در مدت قرارداد سلرويس و نگهداری به هزينه   (13

 پيمانکار می باشد .

با نفرات    پيمانکار موظف اسللت يکنفر راهبر آسللانسللور علاوه بر نفر فنی تعميراتی در زمان های توقف کوره ودر زمان تعميرات جهت اپراتوری و هماهنگی (14

 تعميراتی در مدت زمان تعميرات داشته باشد ..

ره  کليه هزينه های مربوط به راهبر )اپراتور( آسلانسلور شلامل اياب و ذهاب ، بيمه و . . .   (15 تثناء تبصـ بعهده پيمانکار بوده و کار فرما هيهگونه    3ماده   1باسـ

 تعهدی در اين خصوص ندارد .

را در قبال حوادث غير مترقبه و ناشلی از کار بيمه نمايد . در غير اينصلورت ، در  يک نفر راهبر )اپراتور( آسلانسلور و سلاير نفرات خود  پيمانکار متعهد اسلت که  ( 16

 هنگام بروز حادثه مسئوليت آن و جبران خسارات ناشی از بروز حادثه به عهده پيمانکار است و کار فرما هيهگونه مسئوليتی نخواهد داشت .

ههای نظارت  پيمانکار مکلف به ارائه دسلتورالعمل های اسلتاندارد و يا توصليه های مکتوب در نحوه نگهداری صلحيح از دسلتگاههای موضلوع قرارداد به دسلتگا (17

 کارفرما می باشد .

 در نرم افزار تيمار می باشد.    p.mپيمانکار موظف به اجرای هفتگی فرم دستور   (18
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طی قرارداد جداگانه با    پيمانکار مکلف به ثبت نام در سللامانه اداره اسللتاندارد و اخذ گواهينامه های اسللتاندارد )با هزينه کارفرما و با هماهنگی واحد بازرگانی (19

مينه بوده موظف به ارائه گزارش و  پيمانکار( برای آسلانسلورهای منصلوبه در سلطح کارخانه بر عهده پيمانکار می باشلد و ننانهه نيازی به اصللاحاتی در اين ز

 راه کارهای لازم تا اخذ گواهينامه های استاندارد و ارائه آن به واحد بازرگانی می باشد  

قرارداد با هزينه کارفرما و با هماهنگی واحد    1دسلتگاه آسلانسلور مندرج در بند    7پيمانکار موظف می باشلد نسلبت به اخد بيمه نامه مسلئوليت آسلانسلور برای   (20

 بازرگانی) در قبال ارائه بيمه نامه ها( در اسرع وقت اقدام نمايد .

يت اصلول  پيمانکار موظف می باشلد در خصلوص ارتقاء دانش فنی نيروهای خود اقدام نموده ودر صلورت بروز هرگونه خسلارت مالی يا جانی ناشلی از عدم رعا (21

 ايمنی، کليه هزينه ها بعهده پيمانکار خواهد بود .

مهنين در  پيمانکار موظف به تامين يک نفر پرسنل متخصص بصورت دائم و روزانه جهت انجام اپراتوری و فعاليت های نگهداری و تعميرات آسانسورها و ه (22

 ايام تعطيلات و شيفت های عصر و شب با هماهنگی دستگاه نظارت در محل کارخانه مستقر نمايد. 

  تشخيص داده شود ناشی از بی توجهی، اهمال، بی احتياطی پيمانکار    و هرگونه حادثه، نقص، تخريب و خسارتی که به آسانسورهای موضوع قرارداد وارد آيد (23

 . مسئوليت جبران کليه تبعات و هزينه های تحميلی به کارفرما ولو مستند به رای مرجع قضائی بر عهده پيمانکار خواهد بود

ها ات و خرابی پيمانکار موظف است برای هر دستگاه آسانسور، يک دفترنه سرويس فيزيکی و ديجيتال تهيه نموده و تمامی عمليات تعمير، بازديد، تعويو قطع (24

 . اين دفترنه بايد همواره در اختيار ناظر کارفرما قرار گيردو  طور منظم در آن ثبت کند    را به

اساسی دارند، برنامه  پيمانکار موظف است حداکثر تا سه ماه پس از شروع قرارداد، بررسی وضعيت تجهيزات را انجام داده و برای آسانسورهايی که نياز به تعمير   (25

 اجرايی و برآورد هزينه تهيه و به کارفرما ارائه دهد. 

 . انجام بازديدهای منظم از موتورخانه، تابلو برق، سيستم ارتينگ و اعلام نواقص احتمالی ( 26

 *********** 
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 شرح وظایف پیمانکار در بخش ایمنی   -  3پیوست شماره 
گی با ناظر ،تامين و درخواست نموده  پيمانکار مکلف است امکانات و منابع مورد نياز برای انجام اقدامات کنترلی و پيشگيرانه مرتبط با ايمنی را حسب مورد با اعلام و هماهن -1

 و در حوزه کاری خود اجرا کند.

ايمنی بوده و ضمن تعامل    هرگاه پيمانکاران مختلف در جبهه های کاری با هم همکاری نمايند ،هر پيمانکار در محدوده پيمان خود مسئول اجرای کليه مقررات مرتبط به  -2

 پيمانکاران ،ايجاد هماهنگی برعهده کارفرما می باشد. 

های کارفرما و همهنين دستورالعملهای سيستم مديريت ايمنی و بهداشت و محيط  ها و روش جاری و دستورالعملها و بخشنامهپيمانکار متعهد می گردد که کليه آئين نامه -3

 زيست که از سوی ناظر به وی ابلاغ می گردد را رعايت نمايد.

ز به هماهنگی و مساعدت از  پيمانکار متعهد است که ضوابط و مقررات ايمنی و بهداشت را رعايت نموده و تجهيزات ايمنی مورد نياز را تهيه و ننانهه در اين خصوص نيا  -4

درخواست نمايد.لذا مسئوليت هرگونه حوادث ناگوار و جبران خسارت بر عهده   پيمانکار بوده و کارفرما در اين خصوص هيچ گونه  جانب کارفرما می باشد اين امر را کتباً 

 عهده پيمانکار خواهد بود. مسئوليتی ندارد  و ننانهه قصور در تهيه لوازم مورد نياز از جانب  پيمانکار موجب تعطيلی کار گردد جبران خسارت ناشی از توقف کار بر 

حتمالی پيشگيری لازم به عمل  پيمانکار موظف است نسبت به مشخص کردن حريم خطر به وسيله تابلو و يا علائم هشدار دهنده به نحو مناسب اقدام تا از بروز هرگونه خطر ا -5

 آيد . 

 پيمانکار مکلف است کليه موارد ذيل را تعهد و در اجرا و پياده سازی آن کليه اقدامات موثر و لازم را عملی نمايد .  -6

 قانون کار(   91و  85و  13رعايت آيين نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار )وفق ماده  -7

 کاهش آمار و شدت حوادث ناشی از کار  -8

 باشد.پيمانکار است و پيمانکار متعهد به تهيه و اجرای آن می HSEعهده مسئول ه تهيه دستورالعمل کار ايمن )پرميت( و اخذ تاييديه کارفرما ب -9

فردی طبق نظر دستگاه  آموزش ،تهيه و تحويل وسائل حفاظت فردی و نظارت بر استفاده از آنها توسط پرسنل خود )برای هر موردگزارش عدم استفاده از لوازم حفاظت    -10

 ريال جريمه برای پيمانکار در نظر گرفته می شود   000/000/2نظارت حداقل مبلغ 

 تهيه و تامين کليه لوازم ايمنی مورد نياز برای کار در ارتفاع   -11

 ارائه آموزشهای ايمنی به پرسنل تحت نظارت و شرکت دادن پرسنل در جلسات آموزشی کارفرما  -12

 استفاده از کارکنان واجد صلاحيت و آموزش ديده مورد تاييد کارفرما  -13

 اقدام در ايمن سازی محيط کارگاه بر اساس  بازديدهای مراجع ذيصلاح  -14

 قانون کار(   93تشکيل جلسه کميته حفاظت فنی و بهداشت کار وفق قوانين و مقررات )ماده  -15

 جذب مسئول ايمنی و بهداشت با حفظ و رعايت کليه شرايط قانونی در تشکيل کميته مذکور  -16

 قانون کار (  92اجرای منظم معاينات قبل از استخدام و ادواری )وفق ماده   -17

 رعايت دستورالعمل ها و روشهای اجرائی فرايند کار از نظر ايمنی  -18

و ماسک و عينک ، گوشی و مقنعه و ساير    گرم )کاپشن( و يک دست لباس بادگير  پيمانکار مسئول تهيه وسايل و تجهيزات ايمنی کاراز قبيل )دستکش، کلاه، کفش، لباس  -19

ونظارت براستفاده کارکنان از  وسايل ( مطابق دستورالعمل واحد ايمنی و بهداشت شرکت سيمان آبيک بوده و بايستی آن ها را در اختيار کارکنان قرار داده ومسئول کنترل  

 باشد.وسايل ايمنی طبق الزامات قانونی می

ان کارت تردد تهيه نمايد  پيمانکار موظف است جهت کليه کارکنان خود لباس متحدالشکل با آرم شرکت مربوطه تهيه نموده و با همکاری بازرسی شرکت کارفرما جهت کارکن -20

 و از ورود افراد غيرمجاز خودداری نمايد. 

حيت ايمنی پيمانکاری اقدام و پيمانکار مکلف اسلت براسلاس دسلتور العمل اجرايی آيين نامه ايمنی امور پيمانکاری وزارت کار و امور اجتماعی نسلبت به اخذ گواهينامه صللا -21

 .  يک نسخه از تصوير آن را به کارفرما ارائه نمايد

 می باشد.   HSEپيمانکار در ابتدای قرارداد مکلف به اخذ تاييديه شروع بکار از واحد   -22

به واسللطه قصللور و کوتاهی خود يا کارکنان که باعث زيان به تجهيزات ، نيروی    HSEپيمانکار مکلف به جبران و پرداخت جرائم و خسللارت به دليل عدم رعايت ضللوابط   -23

 انسانی و محيط زيست طبق الزامات قانونی و يا ارزش جايگزينی می باشد.

 *************** 


